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UNIJA NEOVISNIH SINDIKATA


Ulica Kralja Tomislava 2, 88000 Mostar, BiH; Tel./fax: + 387 36/322-331

Bosna i Hercegovina


Federacija Bosne i Hercegovine


UNIJA NEOVISNIH SINDIKATA 
STATUT
UNIJE NEOVISNIH SINDIKATA 

MOSTAR, 22. OŽUJKA 2003.
Temeljem Članka 12. Zakona o udrugama i fondacijama (''Službene novine F BiH'', broj: 45/02) na Utemeljiteljskoj skupštini Unije neovisnih sindikata održane 22. ožujka 2003. u Mostaru donosi

STATUT

UNIJE NEOVISNIH SINDIKATA
1. TEMELJNE ODREDBE

Članak 1.

      Unija neovisnih sindikata je sindikalna središnjica u koju se dragovoljno udružuju registrirane sindikalne organizacije s ozemlja Federacije Bosne i Hercegovine.

Članak 2.

Skraćeni naziv Sindikata je: UNS. Sjedište je u  Mostaru, ulica Kralja Tomislava br. 2.
Članak 3.

Unija neovisnih sindikata (u daljem štivu UNS)  ima svojstvo pravne osobe. UNS djeluje na području Federacije Bosne i Hercegovine sukladno Zakonu.

Članak 4.

  
Djelatnost i programski ciljevi UNS-a su:

- ostvarivanje i zaštita interesa članova,

- osiguravanje i očuvanje svoje neovisnosti prema  Vladi i svim ostalim   državnim institucijama, političkim strankama i ostalim poslodavcima,

- osiguravanje odgovarajućih uvjeta rada  i uvođenje suvremenih             sredstava i tehnologija  u cilju uspješnog obavljanja poslova,

- postizanje najpovoljnijih plaća,

- utvrđivanje realne cijene rada  za sve djelatnike u strukama koje UNS zastupa

- zalaganje za poboljšanje i jedinstveno demokratsko uređenje  radnog i socijalnog prava  i drugih odnosa  koji uređuju radne odnose  i druga pitanja vezana za  život i rad djelatnika,
- osiguranje preduvjeta za slobodno sindikalno djelovanje,

- aktivno sudjelovanje u svim sferama društvene zbilje, budući da se nalazimo u preddemokratskom razdoblju kako bismo kao realna snaga društvenog mozaika ubrzali proces uspostave demokratskih standarda i demokratske strukture društva,

- osiguranje besplatne pravne pomoći za članove,

- pružanje pravnih savjeta iz područja radnih odnosa,

- suradnja s ostalim sindikalnim središnjicama u Bosni i Hercegovini i u inozemstvu,  uključujući povezivanje i udruživanje s njima,

- poticanje i sudjelovanje u pripremi i predlaganju zakona i podzakonskih akata  koji reguliraju sustav, kao i prava i obveze uposlenika, članova UNS-a,

- kontinuirano djelovanje u cilju osiguravanja odgovarajućih uvjeta rada  sukladno međunarodnim standardima.

Članak 5.

U ostvarivanju navedenih ciljeva i zadataka UNS će koristiti sva Zakonom i Statutom dopuštena sredstva sindikalne borbe, uključujući  i pravo na štrajk.

Članak 6.

UNS u cilju ostvarivanja svojih zadataka djeluje po načelima samostalnosti, samofinanciranja, demokratizacije odnosa i profesionalizacije.
ČLANSTVO, PRAVA  I OBVEZE ČLANOVA

Članak 7.

Članovima UNS-a mogu postati svi registrirani sindikati koji nisu članovi drugih sindikalnih središnjica u BiH. 

Članak 8.

Učlanjenje u Uniju neovisnih sindikata je dragovoljno.

Članak 9.


Članstvo u UNS-u prestaje dragovoljnim  istupanjem, ne plaćanjem članarine duže od šest (6) mjeseci, nepridržavanjem odredbi Statuta, pravila i drugih akata UNS-a.

Odluku o prestanku članstva donosi Predsjedništvo UNS-a.

Članak 10.

Prestankom članstva iz bilo kojih razloga utvrđenih u članku 10. ovog Statuta prestaju i sva prava temeljem članstva u UNS-u.
Članak 11.
Član UNS-a ima pravo i obvezu:

· slobodno iznositi svoje stavove, mišljenja i aktivno sudjelovati u ostvarivanju ciljeva i zadataka UNS,

· zahtijevati pravnu zaštitu svojih prava iz radnog odnosa,

· sudjelovati u nadzoru rada sindikata,

· poticati donošenje odluka  sukladno ovom Statutu,

· sudjelovati u aktivnostima sindikalne borbe koje provodi UNS,

· redovito plaćati članarinu.

USTROJI UNS-a
     Sindikalna  Vijeća
Članak 12.

Sindikalno Vijeće  je temeljni ustroj UNS-a, a predstavljaju ga vrhovna tijela (Predsjedništva, Glavni odbor, Malo Vijeće, …)  registriranih sindikata.
Članak 13.

Sindikalno Vijeće djeluje  u cilju:

· ostvarivanja utjecaja na primjenu odredaba Kolektivnog ugovora, kao i ostalih zakonskih i drugih propisa, kojima se odlučuje o pravima uposlenika, članova Sindikata,

· poticanja svih pitanja u svezi s uspješnijim djelovanjem UNS-a, pružanje besplatne pravne pomoći članovima, odnosno zaštite člana UNS-a sukladno sa Statutom  i drugim aktima koje donosi Predsjedništvo UNS-a.

Županijska Vijeća
Članak 14.

Županijsko Vijeće UNS-a za određenu županiju je ustroj UNS-a, a predstavlja ga Predsjedništvo županijskog vijeća UNS-a za tu županiju.

Predsjedništvo Županijskog Vijeća UNS-a za određenu županiju čine izabrani članovi na sjednicama vrhovnih tijela sindikalnih vijeća koji između sebe biraju predsjednika i ostale dužnosnike Predsjedništva županijskog vijeća UNS-a.

Svako sindikalno vijeće u Predsjedništvu županijskog vijeća UNS-a ima jednak broj članova, a taj broj određuje predsjedništvo UNS-a. 

Predsjedništvo županijskog vijeća UNS-a radi po Propisniku kojeg usvaja na svojoj sjednici i kojeg dostavlja Predsjedništvu UNS-a.
Članak 15.

Županijsko Vijeće djeluje  u cilju:

- ostvarivanja utjecaja na primjenu odredaba Kolektivnog ugovora, kao i ostalih zakonskih i drugih propisa, kojima se odlučuje o pravima uposlenika, članova Sindikata,

- poticanja svih pitanja u svezi s uspješnijim djelovanjem UNS-a, pružanje   besplatne pravne pomoći članovima, odnosno zaštite člana UNS-a sukladno sa Statutom  i drugim aktima koje donosi Predsjedništvo UNS-a

TIJELA UNS-a 
Članak 16.

Tijela UNS-a su:

· Sabor,

· Predsjedništvo,

· Sud časti,

· Nadzorni odbor.

Sabor
Članak 17.

Najviši organ UNS-a je Sabor.

Sabor čine: članovi Predsjedništva UNS-a, Nadzorni odbor UNS-a, Sud časti UNS-a, te izaslanici koje po ključu usvojenom na sjednici Predsjedništva UNS-a izaberu Sindikalna Vijeća.

Odluku o sazivanju Sabora donosi Predsjedništvo UNS-a.

Članak 18.

Sabor UNS-a:

· donosi Statut,

· donosi Program djelovanja i rada UNS-a,

· bira i razrješuje dužnosti članove Predsjedništva, Suda časti  i Nadzornog odbora,

· razmatra i usvaja izvještaj o radu UNS-a,

· usvaja rješenja znaka i drugih obilježja UNS-a,

· donosi Poslovnik o radu.

Članak 19.

Sabor se održava svake 4 godine, a saziva ga Predsjedništvo UNS-a.

Predsjedništvo UNS-a mora, na zahtjev najmanje jedne polovine Sindikalnih Vijeća, sazvati izvanredni Sabor.

Članak 20.

Poziv za održavanje  Sabora, kao i dnevni red, sudionici moraju dobiti najmanje 20 dana prije održavanja Sabora.

Prijedlozi za raspravu na Saboru trebaju se uputiti Predsjedništvu najmanje 10 dana prije početka Sabora.
Članak 21.

Prijedlog za raspravu na Saboru mogu dati pojedina Sindikalna Vijeća, tijela UNS-a, i tijela koja formira Predsjedništvo za pripremu Sabora. 

Članak 22.

Sabor može punovažno odlučivati ako je nazočno više od polovine opunomoćenih izaslanika s pravom glasovanja.

Odluke  se donose većinom  glasova nazočnih izaslanika na Saboru.

Članak 23.

Sabor, nakon donošenja Poslovnika o radu, bira i svoja radna tijela za vrijeme trajanja Sabora.

Predsjedništvo

Članak 24.

Predsjedništvo je najviše tijelo UNS-a između dvaju Sabora i obavlja sve poslove iz nadležnosti Sabora između dvaju zasjedanja.

Članak 25.

Predsjedništvo UNS-a čine Predsjednici registriranih sindikata i izabrani članovi na Saboru.

Članak 26.

Predsjedništvo se sastaje po potrebi. Sjednice Predsjedništva  saziva predsjednik UNS-a po vlastitoj procjeni ili na zahtjev jedne trećine članova Predsjedništva.
Članak 27.

Sjednicama Predsjedništva predsjedava i predvodi Predsjednik UNS-a, a u njegovoj izočnosti to radi Dopredsjednik.
Članak 28.
Predsjedništvo:

· bira predsjednika, dopredsjednika, glavnog tajnika UNS-a i ostale dužnosnike,

· odlučuje o svim poslovima od interesa za funkcioniranje UNS-a i izvršavanje programskih aktivnosti,

· upravlja imovinom i financijskim sredstvima u UNS-u,

· donosi odluke o sazivanju Sabora i kriterij za izbor izaslanika Sabora,

· donosi odluku kako će se obavljati dužnost Predsjednika 

( profesionalno, volonterski ili na neki drugi način ),

· donosi izmjene i dopune Statuta,

· donosi Pravilnik o financiranju i korištenju sredstava UNS-a,

· donosi odluku o suradnji s drugim sindikalnim središnjicama  u BiH, sindikatima susjednih država, Europe i svijeta, uključujući povezivanje i udruživanje s njima,

· donosi sve druge odluke i akte potrebite za funkcioniranje UNS-a,

· tumači Statut,

· donosi Poslovnik o svom radu.

Članak 29.

Kvorum Predsjedništva čini nadpolovična većina, a odluke se donose  dvotrećinskom većinom nazočnih članova.
Članak 30.

Predsjedništvo ima  glavnog tajnika UNS-a.

Djelokrug poslova i ovlaštenje glavnog tajnika utvrđuje  se Poslovnikom o radu Predsjedništva.
Članak 31.

Predsjednik UNS-a:

· zastupa i predstavlja UNS i odgovoran je za svoj rad Saboru,

· saziva i predvodi rad Predsjedništva,

· stara se o izvršavanju donesenih odluka i zaključaka,

· zastupa interese članstva pred organima i institucijama koje odlučuju o njihovim pravima,

· zastupa interes članstva pred nadležnim institucijama i međunarodnim organizacijama,

· surađuje sa sindikalnim središnjicama u BiH, sindikatima susjednih država, kao i država Europe i svijeta, uključujući mogućnost povezivanja i udruživanja s njima.

Članak 32.

Mandat Predsjedništva Sindikata i ostalih nositelja dužnosti u Saboru je 4 (četiri) godine. Po isteku mandata Predsjedniku Sindikata i ostalim nositeljima dužnosti, koji su to obavljali profesionalno, posebnim ugovorom se regulira i osigurava povratak na poslove i radne zadatke koji odgovaraju njihovoj stručnoj spremi i radnim sposobnostima.

Članak 33.

Predsjednik Sindikata ima dopredsjednika  koji ga, u slučaju njegove izočnosti, mijenja sa svim njegovim pravima i ovlastima, utvrđenim Statutom.
Nadzorni odbor

Članak 34.

Nadzorni odbor čine tri člana, od kojih se jedan bira za Predsjednika Nadzornog odbora.

Članove Nadzornog odbora bira Sabor.

Nadzorni odbor vrši kontrolu ostvarivanja i korištenja financijskih sredstava, te o tome jednom godišnje informira članstvo Predsjedništva UNS-a.

Nadzorni odbor donosi Poslovnik o svom radu.
Sud časti

Članak 35.

Sud časti čine tri člana, od kojih se jedan bira za Predsjednika.

Članove Suda časti bira Sabor.

Zadaća Suda časti je da vodi brigu o poštovanju i provođenju Statuta, programa i rada UNS-a. Protiv onih koji krše Statut UNS-a Sud časti vodi proces s pravom da ga isključi iz UNS-a temeljem Propisnika kojeg usvaja Predsjedništvo UNS-a na prijedlog Suda časti.  

Kolektivno pregovaranje

Članak 36.

Za zaključivanje Kolektivnih ugovora za pojedine granske sindikate UNS, Županijska Vijeća i Sindikalna Vijeća formiraju pregovarački tim.

Pregovarački tim čine Predsjednici i tajnici UNS-a, Županijskih i Sindikalnih Vijeća, kao i određeni broj članova po dogovoru.

Članak 37.

Članovima pregovaračkog tima izdaje se posebno ovlaštenje o vršenju pregovora za zaključivanje granskog Kolektivnog ugovora.

Opće Kolektivne ugovore na razinama Federacije i BiH zaključuje Predsjedništvo UNS-a, a na razini županije Predsjedništva UNS-a i Županijskog Vijeća.

Štrajk i mjere zaštite

Članak 38.

Pravo na štrajk Sindikalna i Županijska Vijeća ostvaruju na način utvrđen Zakonom i pravilima o štrajku.

Članak 39.

Sindikalno i Županijsko Vijeće dužno je odluku o stupanju u štrajk dostaviti Predsjedništvu UNS-a.

Članak 40.

Opći štrajk organizira Predsjedništvo Unije neovisnih sindikata.

Za odluku Predsjedništva iz prethodnog stavka suglasnost mora dati dvotrećinska većina Sindikalnih i Županijskih Vijeća.

 U općem štrajku Štrajkački odbor čini Predsjedništvo UNS-a. 

U slučaju štrajka Županijskog Vijeća ovlašteni Štrajkački odbor za pregovore s poslodavcem čine Predsjednik ili glavni tajnik UNS-a te Predsjednik ili tajnik Županijskog Vijeća kao i broj članova izabran na sjednici Županijskog Vijeća.

U slučaju štrajka Sindikalnog Vijeća ovlašteni Štrajkački odbor za pregovore s poslodavcem čine: Predsjednik ili glavni tajnik UNS-a, te Predsjednik ili glavni tajnik Sindikalnog Vijeća kao i broj članova izabranih na sjednici Sindikalnog Vijeća.

 
Štrajkački odbori za opći i za štrajk Sindikalnog i Županijskog Vijeća rade po Propisniku kojeg usvajaju na svojoj sjednici. 

Financiranje Sindikata

Članak 41.

Sredstva za obavljanje djelatnosti  i realiziranje programskih aktivnosti UNS-a čine prihodi od članarine, donacija, dragovoljnih priloga, darova i drugih izvora sukladno sa zakonom.

Članak 42.

Prihodi od članarine raspoređuju se tako da Sindikalno Vijeće mjesečno izdvaja 10 posto svoje članarine. 

Predsjedništvo Unije neovisnih sindikata BiH može utvrditi  i drukčiji način raspodjele sredstava kada je to uvjetovano višim interesima i ciljevima Sindikata.

Članarina se plaća mjesečno, po prijemu plaće uposlenih djelatnika, na novootvoreni račun UNS-a, o čemu se vodi evidencija.

Obilježja Sindikata 
Članak 43.

UNS ima svoj znak, čiji sadržaj i oblik utvrđuje Predsjedništvo. 

UNS obilježava svoj dan  1. svibanj, sv. Josipa radnika, međunarodni praznik rada.

Članak 44.

UNS ima i svoj pečat.

Pečat je okruglog oblika,  polumjera 30 mm i sadrži riječi: ''Unija neovisnih sindikata – Mostar''. U sredini pečata je skraćeni naziv UNS.

Završene odredbe
Članak 45.

Sindikalno Vijeće uskladit će svoje akte  sukladno ovom Statutu u roku od jedne godine od dana stupanja na snagu ovog Statuta.
Članak 46.

Rad organa UNS-a je javan.

Članak 47.

Svi nesporazumi nastali unutar organa Sindikata rješavaju se arbitražom.

Arbitražnu komisiju imenuje Predsjedništvo UNS-a.
Članak 48.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donošenja i to potpisivanjem najmanje tri registrirane sindikalne organizacije.

Predsjedništvo na svojoj sjednici kooptira one registrirane sindikate koji se dragovoljno žele učlaniti u UNS, a  Predsjednik kooptiranog Sindikata postaje članom predsjedništva UNS-a.
Članak 49.

Predsjednik i glavni tajnik Unije  neovisnih sindikata ovlašćuju se za  zastupanje i predstavljanje UNS-a.

Dj. broj: 01-00-04/03                                                      Josip Milić,
Mostar, 22. ožujka 2003.                                                predsjednik

                                                                                   _________   

